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Resumo: Este artigo reflete sobre o debate étnico-racial no pensamento
econdmico, com foco na Economia Neocldssica da Discrimina¢ao. O mer-
cado de trabalho brasileiro é marcado por desigualdades raciais, mas as
Teorias Neocldssicas da Discriminagdo, de posicao hegeménica, atribuem
esse problema a fatores externos ao mercado, sustentando uma visao in-
dividualista do racismo. Assim, tratam a discriminaciao como um desvio,
ignorando seu cardter estrutural (Almeida, 2019). Dessa forma, este artigo
propoe reflexdes sobre como a abordagem dominante do pensamento eco-
ndémico limita a compreensao e a difusao da questao racial com a relevincia
necessaria.

Palavras-chave: Teoria Neocldssica. Racismo. Mercado de trabalho.

Abstract: This article reflects on the ethnic-racial debate in economic
thought, focusing on the Neoclassical Economics of Discrimination. The
Brazilian labor market is marked by racial inequalities, but the hegemonic
Neoclassical Theories of Discrimination attribute this issue to external fac-
tors, sustaining an individualistic view of racism. As a result, they treat
discrimination as a deviation, ignoring its structural nature (Almeida, 2019).
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Thus, this article offers reflections on how the dominant economic thought
limits the understanding and dissemination of the racial issue with the nec-
essary relevance.

Keywords: Neoclassical Theory. Racism. Labor Market.
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Introducao

O presente artigo objetiva refletir sobre a presenga do debate étnico-
-racial no pensamento econoémico, especificamente, sobre a contribuicio
trazida pela Economia Neocldssica da Discriminagao.

No que diz respeito as desigualdades raciais, nao faltam referéncias
que comprovem que estas podem ser expressas em dados estatisticos e
quantificada matematicamente. Segundo dados do IBGE (2022), por
exemplo, a populagao negra (pretos ou pardos, de acordo com classifica-
¢ao prépria) possui severas desvantagens em relagdo a branca no que
tange ao mercado de trabalho, as condigoes de moradia, a educagao, a
violéncia e a representagao politica. No que se refere especificamente ao
mercado de trabalho, o desemprego, a propor¢ao de trabalhadores infor-
mais e a subutilizagdo da forca de trabalho atingem mais fortemente a

populagio preta e parda (IBGE, 2022).

Gréfico 1 — Proporcao de pessoas de 14 anos ou mais de idade em
ocupagoes informais, por cor ou raga — Brasil e Grandes Regioes
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Fonte: IBGE (2021).

Quando olhamos para a porcentagem de pessoas em ocupagoes
informais (Gréfico 1) — empregados no setor privado e doméstico sem
carteira assinada, empregadores e trabalhadores por conta prépria sem
registro de CNPJ e trabalhadores familiares auxiliares — por regiao do
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Brasil, notamos a vulnerabilidade laboral 4 que a populagio negra estd
exposta em todas as regiées do pais. Mesmo no Sul do Brasil, em que a
populagio negra representa apenas 24,3%, esta ¢ maioria e encontra-se
sobre-representada entre os trabalhadores informais.

Griéfico 2 — Proporgao de pessoas de 14 anos ou mais de idade na
forca de trabalho, desocupada e subutilizada, por cor ou raga —

Brasil (2021)
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Fonte: IBGE (2021).

Apesar de representar 56,1% da populagio do Brasil (dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Caracteristi-
cas gerais dos moradores 2020-2021) e 55,2% da for¢a de trabalho
brasileira, a participa¢io da populagao negra estd sobre-representada
entre a populagio em situacio de desocupacio e subutiliza¢ao em relagao
a sua representa¢do na forga de trabalho, como podemos observar no
Gréfico 2.
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Griéfico 3 — Proporcao de pessoas ocupadas em cargos gerenciais,
segundo quintos em ordem crescente de rendimento do trabalho
principal, por cor ou raga — Brasil (2021)
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Fonte: IBGE (2021).

Ainda que maioria entre a populagdo na forga de trabalho, a popu-
lagao negra (preta ou parda) estava presente em apenas 29,5% dos cargos
gerenciais ocupados em 2021 (Gréfico 3). J4 a populacio branca estava
presente em 69% desses cargos. Quando analisamos o dado a partir da
divisao em ordem crescente de rendimentos, nota-se ainda que, quanto
mais alto o rendimento, menor é a propor¢ao de pessoas pretas ou pardas
em cargos de gestao. Em 2021, na classe de rendimento mais elevada,
somente 14,6% das pessoas ocupadas em cargos gerenciais eram negras,
a0 passo que, entre as brancas, tal propor¢io atingiu 84,4%.
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Grifico 4 — Rendimento-hora médio real (R$) habitual do trabalho
principal das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por nivel de
instrucao, segundo cor ou raca — Brasil (2021)
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Fonte: IBGE (2021).

A desigualdade também se manifesta em disparidade de renda. No
que diz respeito ao rendimento-hora do trabalho principal (Grafico 4),
notamos que as desigualdades salariais entre brancos e negros nao apenas
sao identificdveis como também sio mantidas independentemente do
nivel de instru¢do. Em média, o rendimento-hora do trabalho das pessoas
brancas foi 69% acima das pretas ou pardas em 2021, sendo que no nivel
de instrugio mais elevado o diferencial alcangou 41%.

Ou seja, é possivel dizer que o mercado de trabalho brasileiro é ca-
racterizado por profundas desigualdades, sendo notdvel a discrepincia de
rendimentos e alocacio da mao de obra.

No Brasil, desde o final do século XX, a posicio liberal-conservado-
ra tem sido hegeménica nos estudos sobre a questao racial e do racismo,
representada e sustentada no pensamento econémico pelos autores da
corrente neocldssica. A Teoria Neocldssica da Discriminagao, que busca
explicar a origem e a manutenc¢ao das desigualdades raciais no mercado
de trabalho, atribui tais desigualdades a falta de acesso, a informacio
sobre a real produtividade dos trabalhadores negros, a preferéncia irracio-
nal dos empregadores por trabalhadores brancos e 4 suposta incapacidade
das pessoas nao brancas de acumularem conhecimento (Loureiro, 2003).

Hist. Econébm. Hist. Empres. v.28 | n. 3 | 2025



Souza el045 | 7 de 30

Iniciada por Gary Becker na década de 1950, a Teoria Neocldssica da
Discriminag¢ao tem como principal referéncia, no contexto brasileiro, a
Teoria do Capital Humano. Segundo essa abordagem, as desigualdades
raciais nos saldrios seriam explicadas pelas dificuldades enfrentadas pelas
pessoas ndo brancas para acumularem capital humano — como educagao
e qualificagao profissional — ao longo de suas trajetérias (Chadarevian,

2009; Loureiro, 2003).

Utilizando modelos matemadticos e a partir da realizagio de testes
econométricos, os neocldssicos concluem que o problema principal da
discriminacao racial estd fora do mercado de trabalho. Destarte, uma in-
tervengao no sentido de promover a informagao, a educacio e a expansio
do livre mercado sao suficientes para resolver o problema, pois por um
lado garante uma formagao educacional mais robusta para pessoas negras
e indigenas, por outro reduz a produtividade das empresas que insistem
em discriminar seus funciondrios (Chadarevian, 2009).

Assim como propoe Almeida (2019), o racismo pode ser compreendi-
do como um fenémeno estrutural, localizado dentro de um espaco his-
térico e social especifico, relacionado a constitui¢ao politica e econd6mica
das sociedades contemporineas. O racismo ¢é estrutural porque é uma
decorréncia da prépria estrutura social na qual estamos inseridos, estando
presente, portanto, nas relagoes politicas, econdmicas, juridicas e até fa-
miliares. O racismo, entendido como processo histdrico e politico, cria
as condi¢oes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos racialmen-
te identificados sejam discriminados de forma sistemdtica (Almeida, 2019).

Assumir o racismo como sendo sempre estrutural nao significa des-
considerar ou negar a responsabilidade de individuos que cometem atos
discriminatérios ou mesmo a responsabilidade de instituicoes que atuam
de forma racista. Significa compreender que a ideologia racista integra a
organizagio econdmica e politica da sociedade de forma que a respon-
sabilizagao juridica, as reformas institucionais e a presenga da representa-
tividade por si s6 nio sio capazes de transformar a realidade concreta de
nossa sociedade para que esta “deixe de ser uma mdquina produtora de

desigualdade racial” (Almeida, 2019, p. 51).

Sendo o racismo parte da estrutura da sociedade capitalista e a eco-
nomia uma ciéncia social aplicada, cujo objeto de estudo estd inserido na
vida em sociedade, racismo e economia sio temas intrinsecamente rela-
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cionados (Almeida; Rossi, 2020). Diante do predominio do pensamento
ortodoxo entre académicos e nao académicos, este artigo analisa critica-
mente, com base na concep¢io estrutural do racismo, as contribui¢oes da
vertente ortodoxa para a principal teoria da discriminacio racial.

Para tanto, este texto estd estruturado em duas partes, além desta
introdugao e das consideragoes finais. A primeira parte aborda duas obras
marcantes e polémicas que se debrugaram sobre a relagio entre raga e eco-
nomia, evidenciando sua importincia para o posterior surgimento e de-
senvolvimento da Teoria Neocldssica da Discriminacio.

Jd a segunda parte apresenta uma breve sintese das principais Teorias
Neocldssicas da Discriminag¢io, buscando demonstrar as semelhangas e
diferencas que guardam entre si, além de analisar de que forma a questao
étnico-racial e a do préprio racismo vém sendo pensadas dentro desta que
¢ a vertente principal do pensamento econémico e da prépria economia
enquanto ciéncia.

1. Racismo, desigualdade e a ciéncia econémica: as
contribuicoes de Gunnar Myrdal e Oliver Cox

Segundo Almeida (2019), é desde o fim da Segunda Guerra Mundial
que alguns pesquisadores passaram a dar maior aten¢ao ao fator racial no
ambito econémico. Nos Estados Unidos, por exemplo, durante a década
de 1940 — periodo em que vigorava a segregagao racial neste pafs — duas
obras marcantes e polémicas se debrugaram sobre a relagao entre raca e
economia: An American Dillema: the Negro Problem and the American
Democracy, de Gunnar Myrdal (1944), e Caste, Class and Race, de Oliver
Cromwell Cox (1948).

1.1 Myrdal e o dilema americano
Em An American Dillema, Gunnar Myrdal (1898-1987) — econo-

mista sueco da Escola de Estocolmo, sociélogo e politico pelo Partido
Social Democrata — desenvolve uma andlise detalhada do racismo nos
Estados Unidos. O autor destaca a contradi¢ao de uma sociedade que, ao
mesmo tempo que promove valores liberais e democriticos, sustenta uma
estrutura de discriminagio racial sistemdtica contra a popula¢io negra.
Identificando essa situagao, Myrdal ird propor uma andlise baseada no
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conflito das valora¢oes do individuo estadunidense. Segundo o sueco, a
ideia dos norte-americanos brancos de que as pessoas negras sao inferiores
a eles se sobrepos aos ideais de igualdade e liberdade que sao propagados
desde a independéncia nacional daquele pais (Rose, 1968).

O autor, entio, introduz os conceitos de circulo vicioso e causas
cumulativas, utilizando-os como forma de explicar a situagao da populagao
negra. Em sua Teoria da Causagao Circular, o autor propoe que determi-
nados processos sociais e econdmicos se retroalimentam, podendo gerar
ciclos virtuosos ou viciosos, com trajetdrias ascendentes ou descendentes.
O circulo vicioso, nesse contexto, refere-se a um processo no qual fatores
negativos se reforcam mutuamente, atuando simultaneamente como cau-
sa e efeito uns dos outros (Myrdal, 1972).

Essa légica é aplicada por Myrdal tanto na esfera econémica quan-
to na social. No campo economico, refere-se a mecanismos de expectativas
que operam em diregoes opostas — como nas oscilagoes de pregos — e que
permitem a expansio cumulativa de determinados polos de desenvolvimen-
to em detrimento de outros (Myrdal, 1972). No campo social, a teoria é
utilizada para analisar a condi¢io da populagao negra nos Estados Unidos,
considerando a interagio entre varidveis econdmicas e nao econdmicas
em um ciclo vicioso de exclusdo: baixos niveis de desempenho resultam
em saldrios reduzidos ou desemprego, comprometendo o acesso a direitos
como educacio e satde, e aprofundando, assim a pobreza e a discrimina-

cao racial (Rose, 1968).

O conceito de processo circular e cumulativo, portanto, permite
compreender a dinimica da discriminacio racial sofrida pela populagao
negra nos Estados Unidos. Dessa forma:

O preconceito e a discriminagio dos brancos mantém os
negros em posi¢ao inferior nos padrdes de vida, na satde,
na educacio e na moral. Isto, por sua vez, sustenta o pre-
conceito dos brancos. Tal preconceito e os padroes dos
negros passam, portanto, a atuar de maneira reciproca.

(Rose, 1968, p. 70)

Porém, felizmente, segundo Myrdal, essa situagao nio ¢é estdtica. Se
qualquer um dos fatores se alterar, levard a modifica¢oes também no ou-
tro fator, de forma que se iniciard um processo de interagao entre os dois
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fatores, no qual a mudanga em um fator serd continuamente sustentada
pela reagao do outro (Rose, 1968). O primeiro impulso poderd ser qual-
quer fator: melhorias na satide ou nos indicadores educacionais para a
popula¢io negra, diminuigio do preconceito dos brancos, aumento no
nimero de empregos para os negros, etc.

Assim, fica evidente que Myrdal nio é dos adeptos da concepgao do
livre mercado enquanto condutor natural ao equilibrio de mercado. Se-
gundo o autor, o sistema nio se move espontaneamente na dire¢ao de um
estado de equilibrio; ao contrdrio, sua estabilizagao ocorre apenas a partir
de mudangas exégenas (Myrdal, 1972). Nao hd uma tendéncia a autoes-
tabiliza¢ao automdtica no sistema social, pois o sistema nao se move es-
pontaneamente na dire¢io de um estado de equilibrio, mas se afasta
constantemente dessa posicio (Moreira; Gongalves, 2017). Com isso, fica
claro que o dito dilema americano nio se resolverd natural e voluntaria-
mente. E necessdria uma agio direta que incentive e estimule o desenvol-
vimento do negro na sociedade estadunidense.

1.2 A critica radical de Cox

Também no contexto estadunidense, Oliver Cox (1901-1974) —
sociélogo negro de Trinidad e Tobago — publica em 1948 seu livro Caste,
Class and Race: A Study in Social Dynamics, que se torna, posteriormente,
uma importante obra de anilise e teoria sociolégica. O livro foi escrito
em resposta a um interesse emergente na sociologia em compreender a
raca nos Estados Unidos através das lentes da “casta”, como foi proposto
por Gunnar Myrdal no seu American Dilemma. Ao discutir as termino-
logias empregadas para designar o individuo negro, Myrdal sustenta que
o conceito de “casta” é mais adequado do que os de “raca” ou “classe” para
compreender a situagio da populagio negra nos Estados Unidos. Para ele,
o termo ‘raga’ carrega conotagdes bioldgicas e genéticas, que reforcam
visoes deterministas e naturalizadas da inferioridade dos negros. J4 a no-
¢ao de “classe” pressupde mobilidade social e relagoes baseadas em dife-
rengas de status ou de poder econdmico, o que nao corresponde a rigidez
do sistema de segregacao racial vigente. O conceito de “casta’, por sua
vez, permite evidenciar a existéncia de barreiras sociais quase intranspo-
niveis, que mantém a populagio negra em uma posigio estrutural de
subordinacio, independentemente de mérito individual ou condigoes
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econdmicas, aproximando-se mais da realidade do “sistema racial” norte-

-americano (Myrdal, 1944).

Por sua vez, Cox acreditava nio ser vélida a categoria casta para a
compreensio do processo de racializa¢o, pois nao seria possivel equipa-
rar raga e casta, muito menos trat-las dentro de uma perspectiva mais
geral de estratificagao social, dado que o processo de marcagio racial estd
coadunado ao escravismo e a formagao do capitalismo (Cox, 1948). Nao
obstante, para Cox, Gunnar Myrdal ndo apenas possuia posicoes liberal-
-keynesianas — das quais Cox era um critico ferrenho — como também se
revelara, em sua visao, um “moralista inveterado” (Almeida, 2019). Isso
porque em seu conceito de circulo vicioso, o dito “dilema americano”
assume uma configuragido moral, abordagem essa que acaba por apelar
para a boa consciéncia dos brancos esclarecidos para a resolu¢io da pro-
blemdtica racial e do racismo. Dessa forma, como o problema racial nos
Estados Unidos é preeminentemente uma questao moral, este “deve natu-
ralmente ser resolvido por meios morais, e esta conclusao é precisamente
a ilusdo social que a classe politica dominante tem constantemente pro-
curado produzir” (Cox, 1948, p. 538, tradugao nossa). Assim, para Cox,
o trabalho de Myrdal, “em muitos aspectos, pode ter o efeito de uma
poderosa pega de propaganda a favor do status quo” (Cox, 1948, p. 538,

traducdo nossa).

De orientacido marxista, Cox considerava o antagonismo racial como
um fendmeno surgido na modernidade e, segundo o autor, “no capita-
lismo moderno, os trabalhadores negros sao explorados naturalmente e o
6dio racial é um apoio natural a esta exploragao” (Cox, 1948, p. 537,
traducio nossa). Propoe a tese de que o racismo é derivado das relagdes
econdmicas capitalistas, compondo um aspecto essencial da luta de classes.
Dessa maneira, raga, racismo e relagoes raciais sao parte de uma estrutura
social capitalista mais ampla e a exploragao racial é um aspecto do pro-
blema mais geral de proletarizagao do trabalho:

A explorag¢io dos povos nativos, o imperialismo, nao é um
pecado, nao é essencialmente um problema de moral ou
de vicio; é um problema de produgio e de competigio
pelos mercados. Aqui, entao, estdo as relagdes raciais;
definitivamente nio sio relacoes de castas. Sdo relacoes
trabalho-capital-lucros; portanto, as relagoes raciais sao
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relagoes burguesas proletdrias e, portanto, relagoes de clas-
se politica. (Cox, 1948, p. 336, tradugdo nossa).

As monumentais obras de Myrdal e Cox, ainda que de maneiras
muito distintas, tiveram grande impacto na abordagem a questao racial,
influenciando o surgimento posterior de mais estudos, agoes afirmativas
e politicas publicas (Almeida, 2019). Em comum, as obras possuem o
fato de nao tratarem o racismo como algo externo a economia, mas como
integrante das relagoes socioecondmicas. Segundo Myrdal, para que fos-
se possivel solucionar a questao do racismo (ou preconceito racial), seriam
necessarias mudangas em Ambito institucional e reorienta¢io moral da
sociedade. Para Cox, a existéncia de relacoes de poder que operam nas
relagdes raciais e o cardter histérico do racismo acabam por exigir uma
solucio estrutural e revoluciondria.

Ap6s as contribuigoes de Cox e Myrdal, outras teorias econdmicas
da discriminagao surgiram, opondo-se ao que identificaram na obra desses
dois autores como sendo incentivos as interferéncias na relagao Estado-
-mercado. E é sobre essas teorias que concentramos nossa andlise critica
a partir do conceito de racismo estrutural.

2. Teorias Neoclassicas da Discriminacao

A economia da discriminacio visa explicar quais condi¢oes do merca-
do de trabalho permitem que dois individuos com a mesma produtividade
recebam uma remuneracio diferente (Fernandes, 2012). H4 diversos tipos
de discriminac¢ao econémica (mercado de trabalho, no acesso ao crédito,
entre vizinhangas, segregacao profissional, aparéncia fisica, salarial etc.),
porém a discriminagao no mercado de trabalho tornou-se destaque nesta
literatura, principalmente pelo fato de o modelo de discriminagao de Be-
cker (1957) — o qual, como veremos posteriormente, estuda as discrimi-
nagoes no mercado de trabalho — ter dado impulso inicial ao estudo da
economia da discriminacao.

Apesar de existirem trés teorias da discriminagio na literatura eco-
némica (neocldssica, institucional e marxiana)' que contribuiram com o

" Em resumo, a Teoria Neocl4ssica da Discriminagio compreende que as desigualdades raciais exis-
tentes no mercado de trabalho sio resultado das preferéncias individuais dos empregadores, falta de
acesso 4 informagao e/ou pela acumulagao desigual de capital humano. A abordagem instituciona-
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estudo do racismo e das desigualdades raciais (Cain, 1986), no Brasil,
desde finais do século XX, a posi¢ao liberal-conservadora tem sido a hege-
monica, sendo representada e sustentada no pensamento econdmico
pelos autores da corrente neocldssica (Chadarevian, 2009).

A primeira declara¢io da teoria neocldssica da discriminagao foi
feita por Edgeworth em 1922 (Marshall, 1974), mas é apenas com Becker
que a discriminagao passou a ser tratada como um verdadeiro tema eco-
ndémico entre os neocldssicos, a ponto de ser desenvolvido um modelo
teérico geral: a Teoria Neocldssica da Discriminagao.

2.1.Becker e a propensao a discriminagao

A obra de Becker (1957) intitulada 7he Economics of Discrimination
¢ considerada o primeiro trabalho neocléssico seminal acerca da questao
racial na literatura econdmica. Buscando criar uma alternativa as interpre-
tagdes até entao existentes sobre a questao dos negros nos Estados Unidos,
principalmente a proposta por Oliver Cox, Becker incorpora a problem4-
tica racial a Teoria Econ6mica Neocldssica.

Assim, partindo da perspectiva da economia neocldssica, Becker
desenvolve sua teoria baseado no conceito de preferéncia por discriminar,
associando o comportamento discriminatério a cdlculos individuais entre
os custos e os beneficios de se ter relagoes econdmicas com representantes
de grupos minoritdrios da sociedade. Se para Cox a discriminagao racial
era resultado de uma estrutura social determinada e de um processo his-
térico desfavordvel, Becker, por outro lado, argumenta que a chave desse
fendmeno se encontrava, na verdade, entre os préprios individuos, que
se caracterizam pela busca racional da maximizacio de suas fungoes de

utilidade (Silva, 2022; Chadarevian, 2009).

No modelo de Becker, hd trés suposi¢cdes adotadas como premissas
centrais: os mercados de trabalho sdo competitivos e os empregadores sao
movidos pela busca por maximizacio de lucros; os trabalhadores negros

lista ou do mercado dual entende que 0 mercado é segmentado em setores primdrio e secunddrio,
com a alocagio dos trabalhadores influenciada por fatores institucionais e o racismo restringindo
negros ao setor secunddrio. A andlise radical de inspiragio marxista vé o racismo e a segmentacao
como mecanismos estruturais do capitalismo, usados para dividir a classe trabalhadora e perpetuar
a exploragio.
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e brancos possuem a mesma produtividade; e os brancos tém um “gosto
pela discrimina¢io” adquirido fora do mercado (exégeno).

O conceito de “gostos por discriminagao” introduzido por Becker
é a ideia central de sua formulacdo. Para o autor, se um individuo tiver
uma preferéncia pela discriminagao ele ird agir como se estivesse disposto
a pagar algo para nio se associar com determinadas pessoas. Por sua vez,
o “coeficiente de discriminagdo” representa, em termos monetdrios, os
efeitos das preferéncias pela discriminacio de empregadores, empregados
e/ou consumidores (Becker, 1971).

No modelo de Becker, ndo apenas preconceito e discriminagao sao
conceitos distintos, mas a discriminagio seria advinda do preconceito ou
da “ignorancia” e o preconceito seria, na verdade, sindnimo de preferéncia:

Um empregador pode se recusar a contratar negros apenas
porque subestima erroneamente a sua eficiéncia econdmi-
ca. Seu comportamento ¢ discriminatério nio porque ele
tenha preconceito contra eles, mas porque ignora sua
verdadeira eficiéncia. A ignorincia pode ser rapidamente
eliminada pela difusao do conhecimento, enquanto o
preconceito (isto é, a preferéncia) é relativamente indepen-
dente do conhecimento (Becker, 1971, p. 16, tradugio
nossa).

Em sua tese, Becker aborda trés tipos de discriminagao: (i) Discri-
minagio do empregador em relagio ao empregado; (ii) Discriminagao do
empregado em relacio aos seus pares e empregadores; e (iii) Discriminagio
do consumidor em relacio aos produtos quando se percebe algum custo
nao pecunidrio associado ao consumo de um determinado produto (Bec-
ker, 1971). Independente das diferencas entre cada uma dessas trés formas
de discriminagao, a consequéncia seria sempre a mesma: a perda de com-
petitividade das empresas que discriminam em proveito daquelas que nao
o fazem, pois, dado que as empresas nio discriminadoras possuem coefi-
ciente de discriminacao igual a zero, elas apresentarao menores custo com
o saldrio e, portanto, maiores lucros (Becker, 1971; Chadarevian, 2009;
Loureiro, 2003).

No modelo de discriminac¢io por preferéncia, o individuo disposto
a discriminar incorre em um “custo” — direto ou indireto — para manter
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o preconceito, reduzindo saldrios ou lucros sem qualquer ganho produ-
tivo. Assim, trabalhadores de igual produtividade podem receber trata-
mento desigual por raga, sexo ou origem, embora essas caracteristicas no
influenciem a produtividade. Para Becker, a discriminagao ¢, portanto,
ineficiente: ela prejudica nio apenas trabalhadores negros, mas também
reduz os ganhos dos capitalistas brancos e compromete o préprio sistema
capitalista de produgio, uma vez que preconceito e ignorancia impedem
a otimizagao da produtividade e do lucro (Becker, 1971).

Essa conclusio nos revela uma das principais consequéncias impli-
citas da Teoria Neocldssica da Discriminacao de Becker: se a discriminagao
for resultado de preferéncias individuais e irracionais dos empregadores
discriminadores, entao a solugao global para o problema ¢ simplesmente
“mais mercado”, que se responsabilizard por selecionar as empresas mais
competitivas (Chadarevian, 2009; Loureiro, 2003). Caso, na verdade, a
discriminagao seja resultado do desconhecimento do empregador sobre
a real capacidade produtiva de seus empregados, neste caso, Becker apon-
ta, sem desenvolver, que a solugao passaria pela difusio de mais informa-
a0, pois, segundo o autor, “a ignorincia pode ser rapidamente eliminada
pela disseminagio do conhecimento” (Becker, 1971, p. 16, tradugao
nossa).

Em ambas as possibilidades, a origem da discriminacio ¢ situada
fora da esfera do mercado, pois se trata de uma irracionalidade no com-
portamento individual advinda do preconceito ou de uma imperfeicio
na distribui¢io de informagoes. Essa compreensiao da discriminagio é
diametralmente oposta a concepgao estrutural do racismo, que recorre a
uma andlise socioecondmica e histérico-dialética da posi¢ao subordinada
ocupada pela populagao negra na sociedade capitalista.

Apés sua publicagio e disseminagio, o modelo de Becker foi alvo
de diversas criticas, muitas dirigidas ao seu conceito de “gosto por discri-
minar”. Buscando fortalecer o modelo original de Becker, surgem, a
partir de finais dos anos sessenta, duas novas correntes da Teoria Neoclds-
sica da Discriminagio, complementares a Teoria de Propensao a Discrimi-
nagao: a corrente da discriminagio estatistica e a do capital humano.
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2.2.Discriminacao estatistica

A partir do modelo de propensio a discriminag¢io de Becker, Phelps
(1972) e Arrow (1973) desenvolveram um modelo com fundamentacao
microecondmica, utilizando-se da perspectiva estatistica para compreen-
der e propor solu¢oes para o problema da desigualdade racial de saldrios
no mercado de trabalho. Para preservar a premissa de que negros e brancos,
mesmo possuindo produtividade idéntica, apresentam um diferencial
salarial, os adeptos da teoria neocldssica se voltam para as imperfeicoes do
mercado. Assim, os tedricos da discriminagio estatistica relaxam a supo-
sicao (implicita) de informagoes perfeitas no mercado de trabalho.

Segundo Oaxaca e Dickinson (2009), a discriminagio estatistica
ocorre quando as distingdes entre grupos demogréficos sao feitas com base
em distingdes estatisticas reais ou imagindrias entre os grupos. O que
ocorre ¢ a avalia¢ao de um trabalhador nao em fungao de suas préprias
caracteristicas pessoais, mas das caracteristicas médias do grupo social ao
qual este pertence. Assim, se um grupo socialmente minoritirio for ini-
cialmente menos produtivo (devido a uma discriminagio histérica, por
exemplo), cada individuo pertencente a este grupo serd assumido como
sendo menos produtivo e surgird discriminagio (Lang; Lehmann, 2012).

Dessa forma, se na teoria da discriminacao de Becker a informacao
era um fator secunddrio, no modelo de discriminagao estatistica de Phelps
e Arrow a questdo da informacio imperfeita torna-se varidvel central

(Chadarevian, 2009; Loureiro, 2003).
Os modelos de Phelps (1972) e Arrow (1973), assim como de Bec-

ker, assumem todas as suposi¢des habituais da economia neocléssica sobre
pleno emprego, concorréncia e maximizagao do lucro e da utilidade. No
entanto, no caso dos dois primeiros, buscou-se explorar a ideia de que os
agentes possuem apenas um conhecimento limitado sobre o mercado. Em
razao da escassez de informagao sobre caracteristicas de trabalhadores que
impera no mercado de trabalho, os empregadores, que sdo, de fato, agen-
tes racionais e maximizadores de lucro, nao possuem acesso a totalidade
de informagoes, o que torna esse mercado imperfeito. Nesse caso, ado-
tando uma postura avessa ao risco por conta do contexto de incerteza e
falta de informagoes, esses empregadores sao induzidos a tomarem decisoes
de contratacio com base em caracteristicas fisicas dos individuos, como,
por exemplo, a raca, gerando resultados discriminatérios.
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Dessa forma, os empregadores, temendo a nao maximizagao de seus
lucros, quando decidem por empregar trabalhadores negros, o fazem ofe-
recendo uma remuneragio abaixo de suas verdadeiras capacidades produ-
tivas, ja que a informagio disponivel sobre eles no mercado é enviesada,
muito cara ou inexistente (Chadarevian, 2009). Diferentemente do mo-
delo de “gosto pela discriminagio”, nio se identifica uma inclinagio
discriminadora ex-ante por parte do empregador, que apenas parece seguir
critérios racionais sob o ponto de vista da maximizacio do lucro, dada
sua aversao a risco. Assim, nesse caso, a decisio de discriminar — ou seja,
de preferir brancos e/ou pagar menos a negros —, seria, segundo a discri-
minagio estatistica, perfeitamente racional.

Arrow parte da suposi¢io de que os grupos analisados possuem
produtividades idénticas. Ainda assim, a discriminagao emerge das decisoes
dos empregadores, que atuam com base na crenga de que trabalhadores
brancos apresentam maior produtividade em relagio aos trabalhadores
negros. Nesse modelo, os efeitos da discriminagao estatistica nio se restrin-
gem as diferengas salariais, mas também repercutem no nivel de investi-
mento em qualificagio dos trabalhadores (Arrow, 1973). Identifica-se,
portanto, um cendrio de profecias autorrealizdveis, pois a suposi¢ao de
menor qualifica¢io do grupo de trabalhadores negros por parte do em-
pregador acaba por reduzir seu incentivo para investir em qualificacio

(Fernandes, 2012).

Phelps desenvolve uma argumentagio semelhante, mas, nesse caso,
os empregadores buscam mensurar as caracteristicas produtivas dos indi-
viduos por meio de testes e processos seletivos. Contudo, a internalizagao
de determinadas concepgoes leva-os a considerar que candidatos negros
— ainda que apresentem bons resultados nesses instrumentos — seriam
menos confidveis ou qualificados do que candidatos brancos. Como con-
sequéncia, aumenta-se a percepgio de risco associada a contratagio de
pessoas negras (Phelps, 1972).

Phelps entao conclui que grande parte ou toda discriminagio de-
pende da crenga dos empregadores de que trabalhadores negros, em mé-
dia, apresentam produtividade menor do que os trabalhadores brancos
(Phelps, 1972). Esse tipo de discriminagio pode resultar num circulo
vicioso que se autorreforca ao longo do tempo, uma vez que os individuos
do grupo discriminado sio desencorajados a participar do mercado ou de
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melhorar as suas competéncias, na medida em que o retorno do investi-
mento em educag¢io, por exemplo, é menor do que para o grupo nio
discriminado. Se o empregador julgar por raga, nio hd recompensa por
esses investimentos, fazendo com que os trabalhadores negros nao se
sintam incentivados a aumentar sua produtividade — confirmando, assim,
a expectativa inicial e os julgamentos estatisticos (Arrow, 1998).

Esse esquema tedrico se aproxima do mecanismo descrito por Myrdal
em sua Teoria da Causagao Circular. No modelo apresentado por Arrow,
o circulo vicioso do preconceito descrito por Myrdal aparece em termos
microeconémicos (Chadarevian, 2009).

Segundo Loureiro (2003), a principal diferenga entre o modelo de
discriminagio por preferéncia e o de discriminagao estatistica estd na
eficiéncia econdmica. Enquanto o modelo por preferéncia é sempre ine-
ficiente, a discriminacio estatistica pode ser eficiente ou nio. Isso ocorre
porque o empregador, ao nao dispor de informagao completa sobre os
individuos, utiliza caracteristicas observdveis do grupo — por exemplo,
raga ou sexo — como proxy para produtividade ou comportamento. O
modelo ¢ eficiente quando essas caracteristicas realmente indicam dife-
rengas na produtividade ou no risco. Por outro lado, é ineficiente quando
grupos com produtividades médias iguais sao tratados de forma diferen-
te devido a falta de informagao sobre um dos grupos, resultando em de-
cisoes salariais ou de aloca¢io economicamente sub6timas.

Como observa Chadarevian (2009), apds os trabalhos de Arrow e
Phelps, outros pesquisadores buscaram aprofundar esse ponto especifico
presente em seus modelos. Alguns chegaram a argumentar que a concen-
tragao de trabalhadores negros em atividades bragais e de brancos em
atividades intelectuais seria apenas o resultado da especializacio individual,
e nao da discriminacdo (Chadarevian, 2009).

Se compreendemos raga como uma construgao social e nio mais
como um conceito biolégico (como pregava a teoria do racismo cienti-
fico), o fendmeno da segregacio racial que podemos observar no merca-
do de trabalho — em que pessoas negras sio maioria nos empregos de
menor remuneragio e prestigio — nao pode ser entendido enquanto
positivo e/ou eficiente se nio a partir de perspectivas ou teorias racialistas
e eugénicas, que explicam e associam condigoes sociais e econémicas a
caracteristicas genéticas. Para além disso, essa reflexdo e conclusao reforca
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o esteredtipo preconceituoso de inferioriza¢io de pessoas negras no mer-

cado de trabalho.

2.3 Teoria do Capital Humano

Além da discriminagio estatistica, outra concep¢io formulada no
Ambito da Teoria Neocldssica para explicar as diferencas salariais nio
contempladas pela teoria original de Becker é a Teoria do Capital Huma-
no. Embora distintas, as teorias do capital humano e da discriminagio
costumam ser associadas, uma vez que ambas integram uma visao mais
ampla sobre os diferenciais de rendimentos.

Buscando recuperar a premissa de mercados perfeitos e ainda explicar
a existéncia de diferencas salariais raciais, os economistas dessa corrente
relaxaram a suposi¢o original de Becker de que negros e brancos tém as
mesmas habilidades. Assim, se no modelo inicial de Becker pressupunha-
-se que negros e brancos concorriam no mercado de trabalho em igualda-
de de condi¢oes, na Teoria do Capital Humano parte-se do pressuposto
de que os trabalhadores sdo, na verdade, desigualmente produtivos. O
préprio Arrow, em escrito posterior, ao dissertar sobre o método de discri-
minagio estatistica, ird fundamentd-lo a partir da suposicio de que tra-
balhadores negros e brancos apresentam, pelo menos na média, diferentes
niveis de produtividade (Arrow, 1998). Esse movimento, além de tornar
a concepgao de “discriminagio estatistica’ mais flexivel, acaba atribuindo
a discriminagao a fatores ex4genos ao mercado de trabalho.

Apesar de autores como Adam Smith e Alfred Marshall terem refe-
renciado os vinculos existentes entre educagio e produtividade, é apenas
nos anos de 1960, com a publicagio dos trabalhos de Gary Becker e

Theodore Schultz, que a Teoria do Capital Humano de fato se consolida
(Ramos, 2012).

Segundo essa teoria, cada pessoa incorpora diferentes quantidades
de capital humano. Esse capital seria fruto de certas caracteristicas naturais
ou genéticas e de habilidades adquiridas ao longo da vida, sendo estas
ltimas alcangadas a partir do investimento realizado deliberadamente
pelos préprios individuos — especialmente investimento em educagao
formal. Dessa forma, ao se assumir que os mercados operam segundo os
pressupostos neocldssicos — isto é, remunerando os fatores de produgao
de acordo com sua produtividade marginal —, as diferengas na qualidade
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da mao de obra passam a ser interpretadas, sobretudo, como diferencas
em habilidades cognitivas. Nesse sentido, distintas distribui¢oes dessas
habilidades estariam diretamente associadas a uma distribui¢ao igualmen-
te desigual de saldrios (Lima, 1980).

Theodore Schultz é conhecido como o pai da Teoria do capital hu-
mano, pois foi o responsavel por cunhar a expressao na década de 1960.
Em sua obra Investment in Human Capital, Schultz argumenta que gran-
de parte do que é chamado consumo pessoal, na verdade, constitui inves-
timento em capital humano, o que inclui gastos com educagio, satde e
migracdo interna para aproveitar as melhores oportunidades de emprego,
uso do tempo livre para aprimorar habilidades e conhecimentos, etc.
(Schultz, 1961). O autor argumenta que esse investimento em capital
humano é responsavel pela maior parte do aumento nos ganhos reais por

trabalhador.

Posteriormente, em Human Capital, Becker realiza um estudo sobre
como o investimento na educacio e formacio de um individuo é seme-
lhante aos investimentos empresariais em equipamentos. Segundo o autor,
apesar dos gastos com educagio e treinamento serem os investimentos
mais importantes em capital humano, nenhuma discussao sobre a temd-

tica pode omitir a influéncia das familias sobre o conhecimento, as habi-
lidades, os valores e os hdbitos de seus filhos (Becker, 1964).

No que diz respeito, especificamente, a questao da desigualdade de
rendimentos entre trabalhadores negros e brancos, Finis Welch (1967) é
considerado o primeiro autor a fazer uso do arcabougo empirico e tedrico
do capital humano para realizar uma interpreta¢ao. Em seu artigo Labour-
-market discrimination: an interpretation of income differences in the rural
South, Welch realiza um estudo empirico dos diferenciais de renda entre
homens com idade acima de 25 anos, brancos e nao brancos, pertencentes
a dreas rurais de dez estados do Sul dos Estados Unidos, a partir de um
modelo econométrico que considera os diferenciais educacionais de cada
grupo de individuos. Segundo seu modelo, o que explica as desigualdades
salariais entre negros e brancos sao trés componentes: a baixa qualidade
das escolas, a discriminacio do mercado contra o nivel educacional do
trabalhador e a discriminacgao racial no mercado de trabalho (Welch,
1967). Identificamos que entre as principais conclusées auferidas por
Welch estd a afirmativa de que o mercado discrimina mais fortemente a
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educagao de um negro do que seu trabalho nao qualificado e a ideia de que
a discriminac¢do racial no mercado de trabalho representa pouquissimo
das desigualdades de saldrios entre negros e brancos (Welch, 1967).

Em anilise posterior, no artigo Education and Racial Discrimination,
Welch argumenta que as geragoes mais jovens de negros estadunidenses
recebem mais rendimentos por ano de escolaridade do que as geragoes
mais velhas. Segundo o autor, a melhoria da qualidade do ensino resultou
em melhores rendimentos advindos da escolaridade para os negros nos
Estados Unidos, provando que a discriminagio contra negros ocorreu mais

nas escolas do que no mercado de trabalho (Welch, 1973).

Além disso, o autor sugere que a discriminagio no mercado tem sim-
plesmente diminuido:

Nio podemos, com base nesta simples associagao entre os
rendimentos atribuiveis a escolaridade e as indicacoes de
qualidade da escolaridade, fazer afirmagoes probabilisticas
sobre o papel que o aumento da qualidade desempenhou
no aumento dos rendimentos. Muitas tendéncias confusas
sugerem hipéteses alternativas concorrentes. Um candida-
to atraente é que a discrimina¢io no mercado tem simples-
mente diminuido. Quaisquer que sejam as forgas sociais e
politicas que permitiram a convergéncia nas ofertas aos
estudantes negros e brancos, também permitiram a con-
vergéncia nas ofertas aos trabalhadores negros e brancos

(Welch, 1973, p. 75, tradugao e grifos nossos).

Dessa forma, para os tedricos do capital humano, brancos e negros
sao desigualmente produtivos porque a discriminagao histérica contra os
negros criou um déficit educacional que, realmente, faz dos brancos deten-
tores de um capital humano diferenciado (Almeida, 2019). Ou seja,
nessa abordagem, os negros sao caracterizados como sendo, em média,
“menos produtivos” do que os brancos. Portanto, é razodvel esperar que
os negros recebam menos (Darity, 1982). Sendo assim, um dos principais
coroldrios dessa teoria é que a melhor maneira de obter maior igualdade
de renda entre os diversos grupos sociais é por meio do acumulo de capi-
tal humano.

Foram diversas as criticas direcionadas a essa teoria e as suas varias
falhas empiricas. Sobel (1982) destaca que a expansao da escolaridade nao
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foi acompanhada por ganhos proporcionais de produtividade; que a redu-
¢a0 das desigualdades educacionais nio implicou diminuigao equivalen-
te nas desigualdades de renda; e que a pobreza persiste apesar dos programas
educacionais e de treinamento. Além disso, os elevados diferenciais salariais
entre brancos e nao brancos, mesmo quando controlados por educagao e

qualificagao, colocam em xeque os pressupostos e conclusoes do modelo
neocldssico (Sobel, 1982).

Em sua andlise critica & Teoria do Capital Humano, Chadarevian
(2009) cita algumas inconsisténcias neste que é o modelo mais difundido
e melhor aceito da Teoria Neocldssica para andlise sobre a discriminagio
no mercado de trabalho. A primeira critica ¢ dirigida a impossibilidade
prética e tedrica de quantificar o capital humano, dado que, até o mo-
mento, ndo foi possivel determinar quantas varidveis sao necessdrias para
estimar a produtividade individual, e nenhum mecanismo foi capaz de
demonstrar qual é exatamente a relagao existente entre conhecimento e

produtividade (Chadarevian, 2009).

O autor ainda tece criticas ao fato de o acimulo de conhecimento
ser tomado como uma grandeza linear quando tudo indica que a passagem
para o segundo ano primdrio nio seja da mesma ordem que a passagem
para o ultimo ano, por exemplo; & probabilidade de os modelos da Teoria
do Capital Humano possuirem autocorrelagio e multicolinearidade?, o
que afeta a credibilidade dos resultados empiricos da teoria; e ao problema
da circularidade na relagao entre capital humano e saldrios, dado que a
renda individual determina o nivel de conhecimento (Chadarevian, 2009).

Outra critica direcionada a teoria do capital humano é sua incapa-
cidade de explicar integralmente o saldrio dos trabalhadores e, portanto,
os diferenciais observados entre os grupos sociais. Utilizando-se do arsenal
analitico da prépria teoria neocldssica, Oaxaca realiza analises que eviden-
ciam que uma parte substancial do diferencial de saldrio observado entre
homens e mulheres é devido a presencga de discrimina¢io no mercado de
trabalho (Oaxaca, 1973). Blinder (1973), por sua vez, afirma que apesar

% “[...] visto que nio se consegue determinar e medir corretamente as varidveis que estimam a pro-
dutividade, é muito provével que nos modelos da TND o erro estatistico incorpore certo nimero
de varidveis nao-observadas, resultando em autocorrelagao; ou seja, o erro, supostamente estocstico,
pode estar influenciando diretamente na estimativa de Y. Em segundo lugar, estas mesmas varidveis
escolhidas para estimar a produtividade (nivel de escolaridade e idade) s3o fortemente correlacionadas
entre si, produzindo multicolinearidade. Este se mostra muito mais grave que o primeiro problema,
j& que implica em imprecisdo dos estimadores ” (Chadarevian, 2009, p. 120).
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de uma parte de cada diferencial de saldrio se dar por diferengas entre ca-
racteristicas ligadas & produtividade do trabalhador, existe outra parte
dessas diferencas entre negros e brancos e homens e mulheres que se man-
tém mesmo quando esses tragos sao controlados.

A prépria relagao existente entre saldrios e educagio passou a ser con-
testada. A partir dos anos 1970, principalmente, florescem criticas as ex-
plicagdes oferecidas pela Teoria do Capital Humano quanto a maneira de
funcionamento dessa rela¢ao (Lima, 1980). Nesse sentido, segundo Singer
(1981), o ponto de vista de que a educagio é o principal fator de diferen-
ciagao da remuneragio do trabalho se fundamenta na teoria marginalista
da repartigao, segundo a qual o saldrio corresponde a produtividade margi-
nal do trabalho. Essa hip6tese baseia-se, por sua vez, na suposta possibi-
lidade de determinagdo da produtividade “na margem” de cada individuo
que trabalha na empresa (Singer, 1981). Para Singer, é impossivel deter-
minar a produtividade marginal dado que a divisao do trabalho em qual-
quer empresa moderna acarreta interdependéncia de todos os integrantes
de amplas equipes de produ¢io. Em vista disso, o tamanho do desnivel
salarial é funcao de dois fatores:

1. da produtividade do trabalho conjunto, de equipes
inteiras de producio, da qual se deriva o limite global da
folha de pagamento e 2. da remuneracio dos trabalhado-
res de linha, que soem constituir a maior parte dos inte-
grantes das equipes e ¢ determinada por fatores institucio-
nais gerais (Singer, 1981, p. 177).

Apesar das criticas, a Teoria do Capital Humano conseguiu se conso-
lidar no Brasil como o modelo predominante para explicar desigualdades,
em parte devido a recep¢io entusiasmada e pouco critica por parte de
educadores e pesquisadores de microeconomia aplicada (Chadarevian,
2009). Ao fornecer um terreno fértil para inferéncias estatisticas, incor-
porando técnicas de regressao e transportando instituigdes sociais como
educacio e familia para a andlise econdmica, a teoria permitiu que varidveis
como a raca fossem incluidas em modelos econométricos (Sobel, 1982).

Trabalhos como o de Barros e Mendonga (1995), Cavalieri e Fernan-
des (1998), Zucchi e Hoffman (2004), Campante, Crespo e Leite (2004),
Leite (2005), Fernandes (2012), Silva, Franca e Pinho Neto (2016),
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Meireles e Silva (2019), Ceretta e Schwaab (2020) atestam a provével
existéncia de um problema de discriminagio racial contra os negros no
mercado de trabalho brasileiro, de forma que negros/nao brancos recebem
saldrios inferiores mesmo quando apresentam as mesmas capacidades
produtivas. As conclusdes costumam identificar as disparidades educa-
cionais como as principais causas para as diferencas nos resultados eco-
ndémicos. Destarte, quando se divide a populagao pela cor da pele, o fator
mais relevante encontrado por esses pesquisadores para explicar as desigual-
dades salariais é o diferencial de capital humano, sendo a discriminagio
no mercado de trabalho uma causa secundiria.

Sendo assim, esse grupo de economistas tende a rejeitar intervengoes
diretas no mercado de trabalho, concentrando-se em propor politicas
publicas voltadas a reduzir a desigualdade salarial com base nos diferenciais
de retorno a educacio e a qualificagao dos trabalhadores (Meireles; Silva,
2019). Como a conclusio geral é de que negros estio em desvantagem
em termos de qualifica¢io porque normalmente tém niveis de escolarida-
de mais baixos, as propostas de politicas publicas estio frequentemente
centradas na questao das desigualdades educativas, como cotas para ingres-
so no ensino superior, investimento na melhoria da qualidade da educagao
publica, bem como algum investimento na sinalizagio dessa melhoria de
qualidade ao mercado.

3. Consideracoes finais

O racismo ¢ uma decorréncia da prépria estrutura social, estando
presente, portanto, nas relagoes politicas, econdmicas, juridicas e até fa-
miliares. O racismo, entendido como processo histérico e politico, cria
as condigoes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos racialmen-
te identificados sejam discriminados de forma sistemdtica (Almeida, 2019).
Dado que ideologias sé existem ancoradas em préticas sociais concretas
(Almeida, 2019), a ideologia racista integra a organizagio econdmica e
politica da sociedade. Consequentemente, o racismo serd sempre estru-
tural e no apenas um desvio ético, psicolégico ou mental dos individuos.
Portanto, qualquer explicagio consciente e realista da discriminagdo e
desigualdade de renda e de oportunidades no mercado de trabalho entre
negros e brancos deve reconhecer a existéncia do racismo enquanto ideo-

Hist. Econébm. Hist. Empres. v.28 | n. 3 | 2025



Souza el045 | 25de 30

logia estruturante de nossa sociedade e, por conseguinte, do mercado de

trabalho.

Ap6s a andlise das principais teorias desenvolvidas dentro do arca-
bougo tedrico e metodolégico neocldssico, identificou-se que as diversas
Teorias Neocldssicas da Discrimina¢ao, mesmo com todas as diferencas
que guardam entre si, possuem em comum o fato de se sustentarem na
concepeao individualista do racismo. Segundo Almeida (2019), a concep-
cao individualista entende o racismo como um fenémeno isolado, uma
espécie de doenga ou anormalidade 4 qual os individuos estao sujeitos,
que s6 pode ser combatida por meio de repressoes ou medidas punitivas
no Ambito juridico.

Sendo assim, as Teorias Neocldssicas da Discriminagao tratam o fe-
némeno do racismo como uma questio patoldgica e preconceituosa, “que,
em func¢io dos mecanismos do mercado, tenderd a desaparecer” (Theo-
doro, 2022, p. 46). Nesses modelos, a discriminagao em nivel institucional
e estrutural ndo é considerada, e os fatores institucionais e estruturantes
em geral sdo incluidos apenas como “imperfeigoes”. Para além disso, as
relagoes de exploragio que sustentam o sistema capitalista de produgao
sa0 desconsideradas e mascaradas, ignorando-se toda e qualquer questao
relacionada as diferencas entre as classes sociais.

Como pudemos identificar, as diferentes versoes da Teoria Neoclds-
sica da Discriminacao divergem quanto a principal causa da desigualdade
racial nas relacoes de trabalho. As explicagbes variam entre informagio
imperfeita, preconceito e propensao a discriminar, além de diferengas nos
niveis de produtividade decorrentes de distintos acimulos de capital hu-
mano. No entanto, no geral, os neocldssicos concluem que o problema
principal da discriminagao racial estd fora do mercado de trabalho, sendo,
portanto, um fator exégeno.

Se a falta de informagao disponivel, o excesso de intervengao do Es-
tado e a educacio insuficiente sdo os reais responsdveis pela ignorincia e
préticas discriminatérias dos agentes, uma media¢ao no sentido de pro-
mover a informacio, ampliar a educacio e expandir o livre mercado sao
suficientes para resolver o problema. Isso porque, se por um lado robus-
tece a formacgao educacional de pessoas negras, por outro reduz a produ-
tividade das empresas que permanecem discriminando seus funciondrios

(Chadarevian, 2009).
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Nesse sentido, compreendemos que a maneira como a corrente
hegeménica do pensamento econdmico trata a questao racial e o racismo
— como fenémeno exdgeno ao sistema econémico e, portanto, a0 merca-
do — resulta em andlises parciais e inadequadas sobre o mercado de trabalho
brasileiro e a posi¢ao ocupada por pessoas negras. A raiz do problema das
desigualdades economicas entre brancos e negros nio estd na compreensio
da psicologia dos agentes econdmicos ou na capacidade de acumulacio
de capital humano de brancos e negros — como sugere o paradigma domi-
nante —, mas sim em mecanismos presentes na propria economia capita-
lista e, consequentemente, no mercado de trabalho. Ao ignorar o racismo
em sua concepgao estrutural, essas abordagens minimizam a importincia
das barreiras institucionais, sociais e histéricas que moldam o acesso, a
permanéncia e a progressao dos negros no mercado.

Para compreender de maneira realista a persisténcia das disparidades
raciais, é necessdrio adotar uma perspectiva que considere o racismo como
elemento estruturante da sociedade e da economia, analisando como
préticas discriminatdrias, divisao racial do trabalho e desigualdade de
oportunidades sio reproduzidas e sustentadas pelo préprio mercado de
trabalho. Trabalhar para a superagao das desigualdades raciais e do racismo
no mercado de trabalho exige confrontar todas as relagoes e mecanismos
que impactam em sua produgio e reprodugio, nao se limitando a corrigir
meramente os efeitos superficiais que dele decorrem.
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